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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUOTMOTOR DE PALMIRA LTDA 

Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno 
Periodo Noviembre de 2018-Marzo 2019 

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Artículo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de 

Control Interno presenta y publica el informe sobre el estado del Sistema de Control Interno del Centro de 

Diagnóstico Automotor de Palmira Ltda., correspondiente al  cuatrimestre comprendido de Noviembre 2018 a 

Marzo de 2019.  

Este informe presenta bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la séptima dimensión de control 

interno dentro del MIPG, en línea con las buenas prácticas que referencia el Modelo COSO, y actualizado en 

un esquema de cinco (5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluación del Riesgo, 3) Actividades de 

Control, 4) Información y Comunicación y 5) Actividades de Monitoreo. 

CONTROL INTERNO /SEPTIMA DIMENSION: COMPONENTES 

El control interno de la entidad CDAP LTDA lo integran cinco componentes interrelacionados, que se derivan 

de la forma como la administración general ejecuta las directrices de la Junta de Socios, Junta Directiva y 

Estatutos reglamentarios que rigen a la entidad, componentes que se encuentran integrados a los procesos 

administrativos. Los cuales se clasifican así: 

(1) Ambiente de control. La entidad CDAP LTDA afianza la efectividad de su ambiente de control 

consolidando la cultura ética, la gestión integral del recurso humano y un adecuado direccionamiento 
estratégico. Dentro de las actuaciones realizadas  para su fortalecimiento durante este periodo se 
encuentran: (1) Publicación en la página web de la entidad del Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano para la vigencia 2019, considerándose como objetivo principal para la consolidación de la 
cultura que prevenga comportamientos ilícitos, ejecución de acciones para la lucha contra la 
corrupción y mejorar la interacción entre la entidad CDAP LTDA, clientes, usuarios y la ciudadanía en 
general, (2) Elección de los miembros del Comité del COPASST del periodo 2018-2020, que 

pretende promocionar las seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa. 
(2) Evaluación del riesgo. La entidad CDAP LTDA adoptó un sistema de administración de riesgos 

integrado por políticas, procedimientos, indicadores, y responsabilidades que le permiten gestionar 
de manera ajustada el riesgo propio de sus actividades. En el marco de dicho sistema se ejecutan 
actividades de identificación, evaluación y mitigación de riesgos, como parte integral de la ejecución y 
mejora continua de los procesos. .El mapa y/o matriz de riesgos es evaluado y comunicado. 

(3)  Actividades de Control. Para cumplir sus objetivos y mitigar los riesgos asociados con su 

operación, la entidad CDAP LTDA constantemente aplica sistemas de control y seguimiento que 

permiten el logro de los objetivos de calidad y buena gestión establecidos en el Sistema de Gestión 

diseñado para el desarrollo administrativo fundamentado en ocho procesos (Cuatro principales, Tres 

de apoyo y  Uno misional). 

(4) Información y Comunicación. Durante el cuatrimestre Noviembre-Marzo que se informa, se verifica 

el funcionamiento del Link “Transparencia” de la página web, al igual que los demás que componen la 

página web como sistema de comunicación con los usuarios y ciudadanía en general. Se evidencia 

que la comunicación y atención al ciudadano sea realizada en forma eficiente, oportuna, efectiva y 

eficaz. Divulgación de loa Planes: Acción,  Anticorrupción y Atención al Ciudadano (PAAC),  anual de 

adquisiciones (PAA) 2019, en cumplimiento del principio de transparencia en la gestión institucional. 

Se dio publicación al seguimiento del plan de acción 2018 de conformidad a la norma que asi lo 

exige. 

(5)  Actividades de monitoreo.  

Se ejecuta en forma permanente monitoreo y seguimiento a la gestión.  De este modo, se realizó la 
medición de metas, objetivos e indicadores de gestión establecidas para la vigencia 2018 y se elaboró 
y público en la página web el Plan de Acción 2019 dentro del término establecido. La oficina de 
control interno realiza seguimiento, al cumplimiento de la Ley de Transparencia, al Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y a la gestión de los mecanismos de participación 
ciudadana. Durante el periodo aquí informado, la Revisoría Fiscal de la entidad emitió el dictamen e 
informe de los estados financieros, responsabilidad de la administración en relación con los estados 
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financieros, responsabilidad del auditor, Opinión sobre los estados financiero, Sistema de Control 

Interno Contable., correspondientes al ejercicio anual de 2018, concluyendo con una opinión limpia. 
Asegura el dictamen que el Jefe de Control Interno advierte aspectos que permiten una mejora 
continua enfatizándose en la identificación de riesgos. 

 

Planes de Mejoramiento: La Oficina Asesora de Control Interno realizó seguimiento a la 

preparación y elaboración final del Plan de mejoramiento  para dar cumplimiento con los resultados 

de la auditoria gubernamental con enfoque integral modalidad regular realizado por el organismo 

de control municipal en el 2018. 

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES  

La evaluación, seguimiento y valoración de los riesgos previstos en la matriz,  mediante una estructura de 

operación apoyada en las tres líneas de defensa,  mitiga los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo 

normal de la gestión administrativa en la entidad CDAP LTDA. El mejoramiento continúo generado por las 

estrategias direccionadas, la activa participación de un recurso humano comprometido con los objetivos de la 

entidad, el constante seguimiento, monitoreo y una acertada transparencia en la publicación de sus 

actuaciones, fundamentan el presente informe. 
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