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CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LIMITADA
CUMPLIMIENTO META CRONGGRAMA COBERTURA:
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LiNEA
DIMENSIONES MIPG ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES METAS N INDICADOR | RESPONSABLE . i iari RECURSOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS Basg | ESTRATE AD A Programado | Gumplido | "0 ICAD Prograinado | Ejecutado ww”mmmhw Benepoiano E
Contratar lider del proceso Comercial OQMM..“M-MMW d 1 1 A nﬂﬂ“ﬂ”?m 210172022 46.176.000
Contratar LIder del proceso Mercadea | Contrate Lider 1 1 Directora 210112022 - 46.176.000
Direcclonamiento mm::o:‘:m: el proceso _Bu_m:”_s,:rﬁ @l proceso /o apoyo h nuevos prod Maread Administrativa 31/01/23022 AR
Y y el pl tle
Estratégico o . ) -
para la entidid. (Implomentcion dal Plan para Fidslizara Actividades Recurso
M“M“wﬁq aﬂ_ wﬂm”ﬁ%ﬁ& yde cllentos y 100% ojecutadas / Directora 210172022 - Humune-
) y oumento de A istrath 3111272022 Cumplimisnto
resultados de estudio pravio :
cllentes nuevos planeadas funciones
coniratado.
N Dissfio dal Plan y Ejecucién do la Aclividades Recurso
) estrategla tomercial para el serviclo ejocutadas / : 20112022 - Humano-
de RTM ef cllentes naturales por tipo Avance df plan 100% actividades Lider comarcial 3111212022 Cumplimiento
de vehiculd (Carros - Motos). planeadas funciones
Nimero de Recurso
Disefio del Plan y Ejecucién de fa actividades 200172022 - Humano-
Yestrategia comercial para el servicio | Avance del pfan 100% i s/ Lider lal 3111212022 Cumplimiento
do RTM en cllentes corporativos. acfividados E% ciones
programadas
{os Ing de -
3 Ntmero de
tos mcgnwo.wwn.”_.vm s (RTM- Disefio det Plan y Ejecucién de la actividades 200172022 - MM”_MMM.
astratogla comercial para fa venta del | Avance del ptan 100% j Lider 31112/2022 Gumplimiento
producto SOAT. actividades E%n_osnm
programadas
Numero de
alianzas o
Propiclar fllanzas estratégicas con convanios Regurso
provaedores y/o convenios Avance do firmudos / y 21012022 - Humano-
i i ivos con entidad ividad: 100% numero de Lidar comerclal 311122022 Cumplimiznto
publicas y p allanzas o funciones
convenios a
colebrar
Nomero de
Realizar el proceso de actividades 20112022 -
implementacion delf serviclo de Avance def plan 100% ejecutadas/ Lider comercial 30/06/2022 1.000.000
{comesponyal bancario. acfividades
programadas
{ncramontar Jos ingresos del NG @
fnformacién y Cantro de Diagndstico unﬂmﬁmﬂ %M
Comunicacion Automotor con los Servicios Implementar ol sarvicio de Aula . Joal 1ot 2/012022 -
Actunies y con nuevos Sorvicios. Virtual, Avanco dal plin 100% P Lider 30/06/2022 10.000.000
Incursionar y modelar actividades
nuevos servicios. programadas
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O.cz__vE_s_mZ.ﬂO META CRONOGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LiNEA
DIMENSIONES MIPG ES VIDADES NDIC. RESPONSAB B i B it | RECURSOS
ENSIO ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE TRAYEGIASIACTIVIDADE METAS Programado | Cumplido | P/CADOR LE | programado | Ej g - RSO
. - Proyectado Cubierto
Nimero de
actividades
Realizar of ostudio para incursionar a eJecutadas para
implementar nuevos serviclos en y nuavos 2/01/2022 -
tomay refatiohados con el objeta Avanca dol plan 100% serviclos/ Lidar comerctat 311213022 12.000.000
soclal de Id entidad. actividades
plancadas para
nuevos sarviclos
Implementacion plan para la Nimero do . Recurso
actualizacion y gestion do bases de ;. 2/01/2022 - Humano-
datos tenlendo on cuenta ley de Avance del plan 100% actividades Lider 31112/2022 Cumplimiento
tratomiento de datos. ) funclones
Prosentar plan y su ejecucién para Mﬁﬁmﬁnw 2/01/2022 - H.Mw_ﬂaw.
| [OSONIE PN ¥ 94 SJeCtclon P | 4 onca dol plan 100% ! /] itder n
de clientes cory actividados 31/12/2022 Cumplimiento
Desamcllar estrategia de N funclones
ol de clientes
Garantizar la contratacion do un Contrato con Contact Center 2/01/2022 -
Contac Center Contact Centor ! contratado | Hdercomerclal [ gy 010000 60.157.060
Actividades
ejecutadas de Recurso
Realizar plan de seguimiento
quincenal a la estrategia de Avanca Plan do 100% uwncf_m_._»n ! Lidor comercial 20112022 - Humano-
" N seguimiento actividades 311272022 Cumplimianto
fidolizacion de clientes "
programas de funcionos
seguimiento
Namero de
" Recurso
Canstruir of plan da comunicacién y actividades .
de publicidad para la marca.(Quo Avance dof plan 100% /] ! Lider fal 20112022 - Humano-
. comunicaclones o N 31/12/2022 Cumpitmlento
vamos a comuniear), actividades funci
uncionos
programadas
Namero de
Avance actvidados 2012022 - Humane.
Deasarroliar la estrategia digital. 100% jocutadas/ Lider N
B Posicionar y Mejorar el Logmr aumentat la esaroliara o oia digita estrategia digital actividades ° 31/1213022 o:au__a_osg
3 imi de la Marca racordacion de la Marca. programadas funciones
Contratar los servicios de Agencia de Nimero de
publicidad, |mpresos, Material contratos i
Merchandising, Produccién de Avance plan de o firmados / y 210112022 -
Vidaos, Toma de Fol \i? ji 100% numero de Lider comerchul 3t/12/2022 15.000.000
Comunnity Manager, Plan de Medios, contraios &
Provio estudio de necesidad desarroltar
Numero da flujo
do caja
elaborado y Rocurso
Elaboracion y Andlisis del flujo de Flujo de caja analizado / ; | 2012022- Hu;
caja. elaborados 100% ntimere de flujo Diractora Financlora 3112/2022 Cumplimiento
de caja para da funclones
Garantizar ef Mancjo e_._u._uo&.-wg
o annlizar
Ineramantar b rantahilidad da ¢ficients do

BN
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o.c_sv_r:s_mzqo META omdzomgz_b COBERTURA
: OBJETIVOS GENERALES - OBJETNOS LiNEA
DIMENSIOI PG ] S, B fari B i
El NES M| ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES METAS Programado Cumplido INDICADOR | RESPONSABLE Pr 1o | Ejecut , jo i RECURSOS
R = Prayectado Cubierto
Evaluacion de Resultados o5 o do b - los de
o3 @ a tesoreria. | Aprovechar descuentos por pronio Descuentos Recurso
pago que fos p Dy aplicados / 2/01/2022 - Humano-
do Bienes y Servicios aplicados 100% descuente | Drectora Financiem | Sy 1om000 Cumplimiento
ofrecidos *100 de funclones
) Tasa interés Recurso
Nogociacion da tsas de interés para Mejora en la tasa negociada < : 2/01/2022- Humano-
la colocacién de recursos en 100% b Directora Financiera
entidados financioras. de interés Tasa interés 3112/2022 Cumplimlonto
’ actual de funciones
No. de
Disefio @ implementacion del actividades Recurso
Instructivo de otorgamicnto de reafizadas / . 5 210112022 - Humano-
créditos Avance det Plan 100% No. de Directora Financlera 3111212002 CGumplirmiento
actividades de funcionas
Gaostion con valores para | Garantizar el adecuado recaudo | Controf al de plancadas *100
resultados de cartera créditos y recaudo de cartera No. do
Seguimlento al cumplimiento de las actividades Recurso
politicas de ronlizadas / : 210112022 - Humano-
crédito y recaudo de cartera Avance del Plan 100% No.do Directora Finsnciera 311212022 Cumplimiento
actividades de funciones
planeadas *100
s
Mantoner Margen EBIDTA Mayor al : 210172022 - Humano-
20% Margen EBIDTA 20% EJH_“_,MM_M:V\ Directora Financiera 3111202022 Cumplimiento
are de funclones
operacionales.
Recurso
Utilidad Neta/ [ .. . 2/01/2022 - Humano-
. o
Generar Rentabilidad Garantizar un ROE ROE 10% Patrimonio Directora Financiera 3111213022 Cumplimiento
de funciones
Cumplimiente Recurso
b Potancializar ia rentabilidad de de Ja Meta Cumplimiento
Evalubeion de Resultados Ia empresa Garantizar fos ingresos por ventas do establecida para | $ 2.460.033.499 de los ingresos | Directora Financlera /0112022 - _._E:.u:o.
RTM N 31112/2022 Cumpiimianto
los Ingresos por por RTM de funcionos
ventas de RTM
Recurso
Feianain i Mantener un Margen Neto por LUtilidad Neta . " 2/01/2022 - Humano-
Lograr eficiencia financlora enclma def 15% Margoen Neto 15% Final/ Ingresos Directora Financlera 3111212022 Cumptimionto
do funciones
% do estados de Estado de Recurso
Optimizar costos y gastos Presentar los estadoes de resultados resultndos por situacion " 2/01/2022- Humano-
de la compafila por unidad de negocio negocio 100% financlera Diractora Financlera 3111212022 Cumplimiento
presentados individuat de funclonas
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n.c_s_urzs_mz,..o META CRONOGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LiNEA
DIMENSIONES MIPG ES TEGIAS/ACTIVID S TAS INDICADCOR | RESPONSABI i i RECURSOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS pasg | FSTRATEGIASIACTIVIDADE META Programado | Cumptido | " LE | Programado | Ejecutado | Beneficiario | Beneficiario
) Proyectado Cubierto .
Presentacion de los actos.
mnizwﬁs_gwa a.: vw_, &mmw Distribucién del Prosupuesta Acto Acto - mmnfao
o indl PN - My " " " 2/01/2022 - Humano-
n P 4n partidas Globales e 1 Administrative | Directora Financlera y
dol presupuasto nnual Individualas, de acuerdo 2t PAC d enarado 311212022 Cumplimiento
aprebado por la Junia n aad rdo genaraco genar de funciones
Directiva,
No rendiciones .
Presantacién de Informe et ldel N M:..:EE_E_‘;% presentadas / 200112022 - LM N”_“W%.
Prasuptiestal de Ejecucion i ° ° 100% No de Directora Financiera o
presug rendicion . 31122022 Cumplimiento
de [ngresos y Gastos rasontados rendicionas a do funcionas
preson presentar
Rendir informucion a través Proceso contablo de agregacion en
del CHIP a ta Contaduria formutarios CGN2005.001 (Saldos y o.swu_oﬁm«,a de uhﬁﬂ.ﬂﬁm —— _,._Mﬂo.“:a%
0393._ de _<u zmn_.o_._. ,H.u_om ww;os:__o.:”wwv w.u OOZNOOm‘ﬁ.vaI_v con presentados 100% CHIP/ Informas Directora Financlera 31123022 Cumplimiento
previstos en la norma. momc:c ala CGN. ' CHiP a prosantar do funcionas
Integrar la contabilidad con zmnaw.a m_a .Q.:mmnn_c:mm. hochos y "
documentos sopartes, f diarias de n Namero de
comprobantes y libros m.: con ol PGEP aplicando criterlos Cumplimiento Transacclones Recurso
E:WD s:S:_uw.Wm da de ife ¥ permitir la exhiblcion de numero de 100% Registrdas / Diractora Financlora 2/01/2022 - Humano-
manora que se garantice soportes, comprobantes z transacclones Numero de 3171212022 Cumplimionto
Tegalh _u ::,»m:m i ofectos de inspecci { istradh Transacciones a de funclones
it "0 ridad ..S 2 Informacion confro} por parte da las autoridadus Reglstrar
e ¥ : que fo requieran.
Presentar los Estados
Contables Basicos, bajo la
W”hﬂwﬁ.uﬂﬁpnwﬂm, Revolacion de Informacion
y ' Cuantitativa en la estructura dol : Recurso
Ingresos, Gastos, costos y a Prasentacién Estados o
informe y Cualitativa en las notas a . 2/01/2022 - Humano-
Cuentas de Orden. Bajo la estado contable 100% contables Directora Financlera 1212022 i
Resolucien 414 de fa los mismos, mediante informacion basicos béisicos 311121202, Cumplimlento
; 5 :
Contadurla contable consofldada que permita la de funcionos
Generat de la Nacin y toma de decisiones.
Circutar 019 de 2014 de
Superpuertos.
Actividades
Rovelacié table do las dil reallzadas para
etapas del proceso presupuestal en seguimisnto de
Reconocimiento y sus companentes de Ingresos y ejecucion Recurso
Revelacién de los hachbs Gastos a fin de apoyar los procesos . presug I N 2/01/2022 - Humano-
originados en el proceso de imlento, control y avalus Avance del Plan 100% Actividades Dlsectora F 311212022 Cumptimiento
presupuestal de la gestibn y la toma de decisiones, plansadas para de funciones
a traves ddl Software Max y en hoja seguimionto de
elactrénica. ajacucion
presupuestal
Lograr un desarrolio empresariat




PLAN DE ACCION 2022 (Segunda Dimension) o

estratégico y Pt

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE PALMIRA LIMITADA

166" El Plan de Accién institucional conforme al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn- MIPG, prioriza fas iniciativas

n,c.s%..:s_mz._.o META CRONCGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LiNEA -
DIMENSIONES MIPG TRATEGIAS/ACTIVIDADES - INDICADOR | RESPONSABLE 1ari io | RECURSOS
H ESTRATEGICO ESPECIFICOS Base | B8 IASIACTIVID METAS Programado | Cumplido & Programado | Ejecutado | Benefictario | Beneficlario | RECURSO
) . Proyectado Cublerto
Gestidn con valores para | con altos nivales de eficienci
resuitados. eficaciy, efactividad y enfoque af Aciividadas
clfente. realizadas pant
cumplimiento
Presentacién de Cumplimiento informacion a la Recurso
informacion Exégena en Rendicion Anual dainformacién ) " " 2/01/2022 - Humano-
todos los Formatos a ki ibutaria oh medio ico y fisico, Exé, r.:%ﬁ: 100% Diructora Financlera 3112122 Cumplimiento
DIAN, o de funclones
informaclon a fa
Dian
Actividades
realizadas para
Los impuestos, contribuciones y n““.w:uw_.ﬁ.“ﬁwu Recurso
Aplicacién de los tasas que s descuentan a los Descuento tributarlos / 2/01/2022 -
Descusntos Tributarlos, oartos mw,wwnmwﬂwmﬂww%_ﬁ ributarlo 100% Actividades | Ditectora Financlem | Zq,op0
P e o planeadas para de funciones
" i} cumplimiento
descuontos
tributarlos
" Recurso
Realizar los recaudos y pagos Bectaract : .
Realizar recaudos y pagos. os por ef d ilo do los ~ r de 1 Unn_mmea_o_._ 9 | Directora Financier W\Jﬂ\w\mmowm Icﬁn.“o. o
rocesos del CDAP, LTDA. Renta presentada onta 1 Cumplimion
P! ' ) de funciones
Reglstro Registro Reaurso
Renovar Reglstro Mercantil _mmm_ﬁmq mqi la Gamara da ocamﬂ_o Mercantil 1. Mercantii Directora Financlera 2012022 - Humano-
la del Registro 3t12/2022 Cumplimiento
renovado renovado
de funclones
" Recurso
Presontacion Informe a la Cumplimiento "
¥ N -
Superintendencia de M%h_%nmﬂ‘ %\”_Mmuhhhﬂwwﬂwww% Informa vigla 1 _:h“.v..._moz,hm“w Diractora Flnanclera M\m\u\w\omwwn Ohﬁ“wﬂnﬂé
Puertos y Transporta rendido 4 N
o funciones
:mmﬂ.w_‘ﬂ”,m%__ a Hﬂozwwma_vﬂwﬂ Mejorarniehto de los sistemas Actividades
para g fcontables dol negoclo (Nomina, cutas / . : 2/01/2022 -
ol negocio (SOFTWARE DE y Avance dol Plan 100% Directora Financiera 20.000.000
Facturacion, contabilidad, Actividades 31/07/2022
NOMINA, FACTURACION, presupuosta) planeadas
COSTOS Psup ’
Avance de la Actividades Recurso
Reoalizar el Seguimiento y tmpl ol plan de fentoy Gestiény jecut ! . . 2/04/2022- Humano-
N 100% Diroctora F
Monitoreo al PAA Monitoreo bl PAA resultados Actividades 31071202022 Cumplimiento
alcanzados planeadas de funciones
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O.Cgv_.._g_mz._.o META .

CRONOGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LINEA
DIMENSIONES MIPG < ESTRATEGIAS, DADES S . INDICADO] RESPONSABLE reficiari RECURSOS
ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE ACTIVI META Programado | Cumplido R Programado | Ejecutado | Beneficiario | Beneficiario
. Proyectado Cubterto
Cumpilimiente Zsuﬁwﬂmns Recurso
Reallzar pago Tasa dg Reualizar ef pago de ja Tasa do Pagos Tasa de " " ’ 20112022 - Humano-
Vigilancia Vigilancia ¢ la Sup o o 100% .ﬂﬂﬁw%wo“ .\w Directora Financlern 3110712022 Cumplimiento
realizados de funciones
pagos a realizar
Redofinir o modalo wowhnw_,.:mﬁwﬂ.gm_ Whﬂmo Contratar of estudlo técnico para Actividadas
e - ) P ol L analizar la viabilidad de reestructurar | Contrato de ejecutadas / Directony 20112022 -
Direct i de ala cargos 2 la estrategia del 100% POl A " 35.000.000
¥ ta planta de cargos de parsonal y Estudioe Técnico 3oz
estrategla del negocio. negocio y el plan de ejecutar s Implementacian, rogramadas
implementscién g P ) prog
Mejoras
locativas
Mantenimiento da tachos pistas (area |Mejoras locativas 100% ejocutadas / Directora 2/01/2022 - 86.000,000
operativa) sjecutadas ’ Mejoras Administrativa 3111212022 e
Gatantizar una infrasstructura Realizar adocuaclones locativas
Gastion con valores pa fisica ncordae con las earzar a o requeridas
iy ¥ oxp " dol _cmw.._<m.m on dreas P
clitinte y de fos funclonarios. administrativas y oparativa | omumﬂw
Adecuacion del segundo piso .
. R Mejoras locativas ejecutadas / Diractora 210112022 -
(compra mobillario para coclneta, ejocutadas 100% Mejoras Administrativa | 311212022 30.000.000
adecuacion bafio, techos)
locativas
v, requeridas
Garantizar que teda solicitud, . ’ Actividades
quejn, reclamo e inf fon, s¢ >m._§...e.m=._=ww»nﬂ Lﬂﬂwaﬂﬂwwwwfan&o do un implementacion 1 ejecutadas / Directora 2/01/2022 - 15.000.000
lede tramite en los tempos 4 Ry % . ventanilla unica Actividadi A i 311122022 I
establecidos externa correspondoncia programas .
Implementacion Plan de Ejecutar 1as actividudes del plan da % Avance dal MHMNMMMM\ Diractora 200172022 - ”WMMWM.
bienestar soclal y hienestar y reconocimiento laboral plan para su 100% ,h el Actrmt ™ . :
A 311212022 Cumplimiento
reconecimiento laboral para ] ol clima izacional | imp) i6 programas funciones
ﬁwﬂ_.ﬂ_“m”mdﬁ% an de Jdentificar |as habilidades o Actividadas Recurso
Talento Humano 1 para ol fostalecimiento del ¥ que cada colab % ><m:nm plan 100% &mnc.v.acw\ O:zn»on.. 210312022 - Humano-
organizaclonal nogocio y competencias dobe desalrollar para podar cumplir | de capacitacién Actividad A 31/42/2022 Cumplimisnto
9 Y P b con los objetivos que se lo establecen. programas funciones
laborales
Actividudes Recurso
Implemontacion de Plan de Garantizar ol cumplimiento de a % avance del ejecutadas / Directora 210172022 - Humano-
100%
88T normatividad vigente aplicable a SST plan ivid: Admi i 3111212022 Cumplimiento
programas funciones
Garantizar el cumplimiento de Lﬂn%ﬁﬂ”ﬁﬁumcﬂe_m Garantizar {a contratacion para la Contrato 1 ﬂwﬁﬂ wouma, Directora 210112022 - 30,000,000
gostion documental ) ) implementacitn de las TRD, ejecutado N Administrativa 3111272022 o
ontidad ojecutados
Plancar y prog las Cronog de Cronograma 02/01/2022 - UMM.__,_MM.
de i libracién y Actividad 1 b Director Técnico
" .\ roalizado 31012022 Cumplimiento
verificacion de los equipos de pista. dissfado :
Implementar p de funciones
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. ‘ o,:_sEr_z__mz._.O META . CRONOGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LiNEA . -
S GIAS. INDICADOI RESPONSABLE fari id ECURSOS
DIMENSIONES MIPG ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE ESTRATE JACTIVIDADES METAS Programado Cumpiide DICADOR ESPON: Programade | Ejecutado Beneficiario | Beneficiario | R R
R . ) . Proyectado Cubierto
mantenimlento de foa y
equipos do RTM Y EC. m?n_._E". ! las nain_anam de M:..:u__ﬂ con M. “M“"MMMMMM\. o222
X y o . .
|verificacién de equipes de pista y Actividades 1o0% nn._».wﬂuﬂwm Director Técnico 31122022 $ 40.000.000
Evaluar su's resultados. {ojecucion). programadas
Documsnto de
. Alisls de Recurso
Realizar ¢studlo y anall do la an Documento )
funclonalidad y la vida Gtil de los | fUncionalidady 1 olaboradoy | Diractor Técnico | 02/01/2022- Humano-
a4 f vida ttil de ) 28/02/2022 Cumptimisnto
quipos de y presentado.
equiposy funciones
| herramlentas
Equipes
adquiridos y/o
Priorizar 14 adquisicién o reparacion Equipos potencializados / 020172022 -
da equipos y h i i uiridos yio 100% Totat equipos Diractor Técnico 3111202022 $ 40.000.000
a fortalecar los servicios de la entidad | potencializados sujatos para
adquirir ylo
Renovar equipos y R potenclalizar
les del p *
operativo, {mejorar el acceso y salida de los | Documento de Docurmento Recurso
] Hmumsoiw al Interior det foso, E.: via{ necesidadesy 1 claboradoy Director Técnico 02/01/2022 - Humano-
teral, Para evitar condiclones de propuesta resentado 2810212022 Cumplimiento
riezgo por encerramiento prasentada. L4 : funciones
apoyar prdyectos de mejora locativa.
En iluminacion en pista [livianos, .
reducclon de la exposicien solar en NM"HMMMW )
prucba de emisi 0 I Ejecuci6 . 02/01/2022 -
Y reduccion del riezgo de humedad o propuesta 100% .waﬁﬂwﬁwm Diroctor Técnico 3222 $ 10000000
desprendimiento  del techo  por N " d
. deterloro, programacas
Gestipn con valores para Mejorar el proceso de la "
rosuftados oparacion téenica dol CDAP
implementar planes de acclon Plan de accién MM»_.,_\_WMMMM .
producto de fas auditoria intemmas y | T p o 100% Total do Direstor Técnico | /012022 30,000,000
Externas  Reallzadas por  los elocutado actividades 30/01/2022
organismos de control - -
programadas
Plan de Capacitaciones
G: el aprendizaj inuo de itacl ejecutadas / . 1/01/2022 -
fos Insp o5 y di ot " doy 100% Capacitaciones Director Tdcnlco 301013022 $ 4.000,000
gjecutado profiramadias
Planear y ejecutar las Auditorias |Plan de anual de Auditorias
Fortalecer ta catidad del Intemas y externas de fa csz.u».i. Asi auditoria 100% Realizadas / Director Técnico 1/01/2022 - $ 15000000
proceso de RTMy EC . como la ejecucion de las actividades disefiado y Auditorias Control interno 30/01/2022
de supervision al p ! ) d Programadas
Sistema MM..“,_\_MM%“U Diroctor Téonico Recurso
Mar y de los | integrado do 100% Total de Coordinador 1012022 - Humano-
sistemas integmdos de gestion gestion a n»_,s( dades Sistemas de 30M11/2022 Cumplimiento
actualizado | Gestion Integrados funciones
programadas
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160" El Pian de Accidn Institucional conforme al Modglo integl def y MIPG, pricsiza las
CUMPLIMIENTO META CRONOGRAMA COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LINEA : * :
TEGIAS/ACTIVIDADES METAS . INDICADOR | RESPONSABLE i ECURSOS
DIMENSIONES MIPG ESTRATEGICO EsPECiFIcOs BASE ESTRA T E TA Programado Cumplido Prograrado | Ejecutado Besieficiario wmsmn.au:o R
) Proyectado Cublerto
Propuestay Actividades ) Recurso
_u:_wwm_.””_w _.M“o_w“wv? ¥ su a_sn:o_o: do 100% Roalizadas / Director Técnico 25/03/2022 - Humano-
MM astié ejacucion Total actividades 30/11/2022 Cumplimiento
¢ n. presentado propuesta funclones
Total Normas Recurso
Identificar y realizar listas do chequeo E»ﬁ“wswﬂﬁcg 100% Cumplidas / Director Téenico :oiNoﬁ - Humano-
de normas aplicadas af proceso. resontada Total de Normas 28/02/2022 Cumplimiento
P quo nog rigen funclones
Garantizar el cumplimlentos 2::53 do
N comités y
de las normas tecnicas
vigentos. Participacién en comités y congresos Total d .no,: m_uawom / 010172022
de Centros de Diagnéstico otal de 100% particlpados Director Técnico 2422 - $ 1,000,000
Participaciones Numero de 30/11/2022
 Automotor, (afitiacion al gremio). N
comités y
congreso a
participar
Descripcién
oporativa
Disofio de fa ade| Descrp 100% smm%mm * | Director Teonico | 0202022 mmﬂﬂw
los puevos usZ.n_om aam:ioa Oporativa serviclos/Nuavos 3111212022 O:h_-ﬂ““).ﬂw.b
Servicios a 5
| . Implemeantar
D Di ificar o} p lic do faop y
Estratégico sorvicios n_m_ CDAP, afcance de nuevos sorvitles Indicadores
evaluados de los Rocurse
" 2 los 9 servicios / Total . 0210172022 - Humino-
técnicos definidos para los nueves Tablero de 100% de indicadores Director Técnico 312/2022 Cumplimianto
sarviclos implementados, Indicadores oporativos fu u~ hos
defintdos da fos neo
sarvicios,
Elecutar actividades de capacitacion No.de
que . parmitan _ Asegurar y _mu” " ._w_w: do Capacitaciones Recurso
para el of ylo realizadas / No Jofa Oficina 02/01/2022 - Humano-
del Control Inteme. (Amblente de |Sensibilizacién a 100% de * { Asesora de Control 3111212022 Cumplimiento
Control, Evaluacién de rlesgos, | los Servidores Capacitaciones Interho m_u o "
de Control, Infc jony Publicos ﬂu - uuw nciones
Comunicacién, Monitores) progrmmadas.
Plan do analisls
y verificacion de
. Ia
Revisar la efectividad y la aplicacion i
de los controles, planes de Em_a:m._ﬁmn_o: Actividades Recurso
. . . de los riesgos, y " Jefe Oficina . )
contingencias  y  actividades  de realizadas/Activid 02/01/2022 - Humano-

. o proyectar un 100% Asasora de Control .
monltoreo  vinculadas a  riesgos ades 311122022 Cumplimisnto
claves de fa entidad. (Evaluacion del documento de programadas Interno ) funciones

. ) observaciones
Riesgo)
yio
recomendnciones
para la mejora.

vd
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ori" El Plan de Accion institucional conforme al Modelo Integradoe de Planeacion y Gestidn- MIPG, prioriza fas

CRONDGRAMA

o.c_s_u_._—s_mz._.o META COBERTURA
OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LINEA
DIMENSIONES \ CADO! ESPONSASB Benefici: B ? CURS!
E ES MIPG ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE ESTRATEGIAS/IACTIVIDADES METAS Programado Cumplida INDICADOR | R NSABLE P fado | Ejecutad i RECURSOS
Proyectado Cubierto
Informes
trimestralos
" bre af
Verificar due ta Informacion vy la 50 . ’ X Recurso
comunicacién sean efectivas para la n::..w__s_a:,a de # as,_:-oa._ca ,,§c Oficirta 02/01/2022 - Humano-
N y las disposiciones 4 presentados | Asasora de Control
adecuada _operucién de la entidad. ormativas de durante ol afio Intemo 311272022 Cumplimianto
(Informacién y Comunicacion) normatvas k funclones
transparencia y
participacion
cludadana
Prasentar 2l Plan Anuat de >:a_8:un,
#  Comitd  Instiucional da _umw.w_«“ﬂwu ”__n__ Documento defo Oficina A Recurso
Coordinacion de Control Interno de la y 02/01/2022 - Humano-
. . . docurianto do 1 elaboradoy | Asasora de Control o
Entidad do  conformidad a sus 311212022 Cumplimionto
Plan Anuat de presentado. Interno
funclones . funciones
auditorias
Realizar actividades de Contral, para Recurso
Promover el b y aplicar politicas de Auditorlas de . Jefe Oficina R
; continuo de fa entidad Iministracion del fiesgo, como parte | Gestin del 4, frda auditorlas | 5 ooy do Control | 02012022 Humano-
Cumplir con la idad de e Lo Intagral del fortalecimlento  do riesgo reqlizadas. Intermo 31N 2/2022 Cumplimiento
Control interno Clquerigealas dos y e N da control lntemo. : funciones
Publicas - -
do control y de gestion del " . Recurso
riesgo Reallzar los fos de |C to do ) e | s anena o | 020172022 Humano-
Control Intérno (DAFP-Pigina wab) Informes P 311212022 Cumpiimiento
DAFP Interno :
funciones
# de Informes Recurso
Realizar ol Informe Ejecutivo Anual presontados a la Jefe Oficina
de Control  Interno  Contable O:Sﬂ_q_«sﬂﬂmo do 1 contadurfa Asesora do Control omm\%mmm %w.mun‘ o:,m_:—_ﬁ_—_,w_ﬂ_“:o
(Contadurla Genoral de la Nacion) o general de la Interno i P!
. unciones
nucién
" # do Informes ; Recurso
Wmm:nﬁ c_ﬁ_m_,aw”u“ aa:mwn:_.s .m%“ Cumplimiento de 1 presentados al >mo“.._MHw M“_M”w.:a. 02/01/2022 - Humeno-
interion) tnforme ministerio det ) Interno 31/03/2022 Cumplimionto
" Intarior funciones
# de Informes
" . presentados al
Realizar el Informe de seguimiento al . Reacurso
cumplimionto  de la Loy de [Cumplimiento de 1 o:B_v limionto do Jof Oficina 02/01/2022 - Humano-
; 2 ley de Asasora do Controt N
Transparencla y acceso a ia Informe 31/12/2022 Cumplimionto
. transiparencla y Interno N
informacioh funciones
neceso ada
informacion
Reportar ante el Organismo de
Contro! Flscal, cuando se evidencle, # de reporrtes
aquellos hechos u  operaciones, presentados al
actos, contratos, programas, cumplimiento N Recurso
N A " . dJofa Oficina ;
proy op on ¢ Cum tode | Cump de del Decroto 403 Asasora do Controf 02/01/2022 - Humano-
en donde, en el ejerclcio de sus Reporte Ruaportos de 2020 Intemo 3111212022 Cumplimiento
i ~ ion un riesgo de {Fortalecimiento funciones
afectacién o pérdida de los recursos ded Controf
publicos y/o de bignes o intereses Fiscal)
patrimonialos, /

>3
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MIP@G, prioriza las iniciativag

Oc_s_u_.__s_mz._.o META CRONOGRAMA COBERTURA
. OBJETIVOS GENERALES - OBJETIVOS LINEA - -
: . ATEG C. SPOI B Fari i
DIMENSIONES MIPG ESTRATEGICO ESPECIFICOS BASE ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES METAS Programado Curnplido INDICADOR | RESPONSABLE Programado | Ejecutado Beneficiario mmsmm.nmw:o RECURSOS
: . Proyectado Cubierto
# de informes
presentados al . Recurso
Segufmiento y Evaluacién af Sistoma Cumplimianto cumplimiento . Jofa Oficina 02/01/2022 - Humano-
do Gaestion de la Seguridad y Salud 1 Asasora de Controt
on ol Trabiio, Normativo del Decreto Intorno 30M1172022 Cumplimiento
: 1072 de 2015 funclones
{Sector Trabajol) /
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